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Conclusie en Advies voor Katharine
Op basis van de functieanalyse en haar huidige beperkingen is het belangrijk om te
beoordelen of Katharine haar huidige functie kan blijven uitvoeren en of aanpassingen
nodig zijn.

Huidige Functie:
Katharine is beperkt in de volgende aspecten:

• Handelingstempo: Aanzienlijk vertraagd.

• Geheugenproblemen: Moet dingen opschrijven om de continuïteit van handelingen
te waarborgen.

• Fysieke beperkingen: Buigen tot 60 graden en beperkt bereik tot 50 cm.

Huidige Belastbaarheid:
1. Persoonlijk functioneren: Vertraagd handelingstempo en moeite met
herinneren.
2. Fysiek functioneren: Beperkt in reiken en buigen.

Huidige functiebeoordeling:
Haar huidige rol lijkt fysieke en mentale eisen te hebben die buiten haar huidige
belastbaarheid vallen. Vooral het handelingstempo en fysieke handelingen zoals reiken en
buigen kunnen moeilijk zijn voor haar.

Hulpmiddelen en Aanpassingen:

• Mogelijke aanpassing van werkomgeving door ergonomische hulpmiddelen zoals
verstelbare stoelen of tafels om het buigen te verminderen.

• Het bieden van geheugensteunen zoals notitiesystemen om geheugenproblemen te
ondersteunen.

• Werktaken die minder fysieke inspanning vergen, kunnen overwogen worden.

Alternatieve Functies:
1. Woonzorgmedewerker: Deze functie kan mogelijk passend worden
gemaakt. Hoewel er fysieke aspecten aan deze rol zijn, is er ruimte voor
aanpassingen, zoals verminderde fysieke inspanning en het geven van meer tijd voor
handelingen.
2. Verpleeghulp: Deze functie heeft een lager niveau en minder fysieke
vereisten, wat beter kan aansluiten bij haar belastbaarheid.
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Duurzame Inzetbaarheid:
De duurzame uitvoering van haar huidige functie lijkt op de lange termijn lastig zonder
aanpassingen. Alternatieve functies binnen het bedrijf zouden onderzocht moeten worden
om te bepalen of deze beter aansluiten bij haar mogelijkheden.
Advies:

1. Herplaatsing: Overweeg overplaatsing naar een rol met minder fysieke en
mentale belasting, zoals woonzorgmedewerker of verpleeghulp, indien de taken
kunnen worden aangepast aan haar capaciteiten.
2. Hulpmiddelen: Introduceer ergonomische hulpmiddelen en
geheugensteunen om haar werk te vergemakkelijken.
3. Training: Overweeg bijscholing in rollen met minder fysieke belasting, zoals
administratieve taken.

Toekomstgericht Advies:

• Loopbaanontwikkeling: Overweeg om haar te begeleiden in minder fysieke rollen,
zodat haar loopbaanontwikkeling gewaarborgd blijft ondanks haar beperkingen.

• Preventieve Gezondheidszorg: Zorg voor regelmatige evaluatie van haar fysieke
gesteldheid om verslechtering te voorkomen.

Verzuimspecialist
Tramm / Het nieuwe verzuim
0344-745066
info@tramm.nl
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Samenvatting

Conclusie professional

Belastbaarheid kandidaat

De belastbaarheid van de kandidaat is beperkt op de volgende kenmerken van de Functionele
Mogelijkhedenlijst (FML).

1 Persoonlijk functioneren

1.3 Herinneren
Beperkt, moet regelmatig dingen apart opschrijven als geheugensteun om
de continuïteit van het handelen te waarborgen.

1.4 Inzicht in eigen kunnen
Beperkt, overschat meestal ernstig de eigen mogelijkheden.

1.7 Handelingstempo
Beperkt, het handelingstempo is aanmerkelijk vertraagd

3 Aanpassing aan fysieke omgevingseisen

3.5 Beschermende middelen
Beperkt, namelijk:

4 Dynamische handelingen

4.8 Reiken
Beperkt, kan met sterk gebogen arm reiken (afstand schouder-hand niet
meer dan 50 cm)

4.10 Buigen
Beperkt, kan ongeveer 60 graden buigen (tas van de grond oppakken)
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Geselecteerde functies

De professional heeft de volgende functies geselecteerd. Interne functies zijn functies die
binnen de organisatie beschikbaar zijn. Externe functies zijn generieke functies die op de
arbeidsmarkt beschikbaar zijn. Meer informatie over de keuze van deze functies en de functies
zelf vind je in het hoofdstuk ‘geselecteerde functies’.

Interne functies

Functie Opleidingsniveau Uurloon Beoordeling
professional

Bejaardenverzorgende Mbo 3 € 12,40 - € 18,10 Moeilijk
of niet
passend te
maken

Woonzorgmedewerker Mbo 3 € 13,10 - € 19,90 Mogelijk
passend te
maken

Verpleeghulp Mbo 1/2 € 10,80 - € 13,60 Mogelijk
passend te
maken

Externe functies

Functie Opleidingsniveau Uurloon Beoordeling
professional

Medewerker
verpleeghuis

Mbo 3 € 12,50 - € 21,90 Moeilijk of
niet passend
te maken

Wijkverpleegkundige Hbo € 17,90 - € 26,00 Moeilijk of
niet passend
te maken

Verpleegkundige Mbo 4 € 15,10 - € 27,40 Moeilijk of
niet passend
te maken

•

•

•

•

•

•
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Geselecteerde functies

Interne functies

Bejaardenverzorgende

Beoordeling professional

Deze functie is moeilijk of niet passend te maken

Functie informatie

• Opleidingsniveau: Mbo 3

• Indicatie uurloon (minimaal - maximaal): € 12,40 - € 18,10

Functieomschrijving

Een bejaardenverzorgende verleent dagelijkse zorg en ondersteuning aan ouderen, gericht op
het behouden of verbeteren van hun zelfredzaamheid en welzijn. Dit houdt in het helpen bij
persoonlijke verzorging, ondersteuning bieden bij de dagelijkse bezigheden en het stimuleren
van sociale contacten en activiteiten. De rol vereist een empathische, geduldige en
aanmoedigende aanpak.

Verantwoordelijkheden

• Assisteren bij persoonlijke verzorging zoals wassen, aankleden en toiletbezoek.

• Ondersteuning bieden bij de voeding, inclusief hulp bij het eten indien nodig.

• Begeleiden bij lichte huishoudelijke taken en zorgdragen voor een veilige leefomgeving.

• Uitvoeren van eenvoudige medische handelingen, zoals het toedienen van medicatie na

delegatie.

• Signaleren van veranderingen in de gezondheidstoestand of welbevinden en deze

communiceren met collega’s en/of zorgspecialisten.
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Vaardigheden en competenties

• Geduldig en empathisch met sterke communicatieve vaardigheden.

• Vermogen om fysieke ondersteuning en hulp te bieden op een veilige manier.

• Basiskennis van de zorgbehoefte van ouderen.

• Stressbestendigheid en flexibiliteit in werktijden en -taken.

• Teamwerkvaardigheden, maar ook zelfstandig kunnen werken.

Diploma’s en kwalificaties

• MBO niveau 3 in Zorg en Welzijn, specifiek gericht op ouderenzorg.

• EHBO-certificaat of bereidheid deze te behalen.

• Trainingen gerelateerd aan specifieke aandoeningen bij ouderen zijn een pre.

Werkomgeving

• Meestal in verzorgings- of verpleeghuizen, maar ook thuiszorg is mogelijk.

• Teamverband met andere zorgverleners, onder supervisie van een verpleegkundige of

zorgmanager.

• Werken met verschillende hulpmiddelen en technologieën ter ondersteuning van de

zorgverlening.

Werkuren

• Vaak wisselende diensten, inclusief avonden, weekenden en soms nachtdiensten.

• Zowel parttime als fulltime mogelijkheden.

Kenmerkende belastbaarheid

• Fysieke eisen, zoals staan, lopen en tillen.

• Emotionele veerkracht door het omgaan met ouderen in verschillende stadia van

zelfredzaamheid.

• Mogelijk confrontatie met ziekte, verlies en dood.
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Taken Omvang

1 Verzorgen van ouderen
Ouderen helpen bij dagelijkse activiteiten zoals wassen,
aankleden, en eten. Indien nodig ook medicijnen toedienen.

40%

2 Sociale interactie met ouderen
Contact houden met de ouderen. Bijvoorbeeld een praatje
maken met hen en ondersteuning bieden. Zorgen voor een
prettige sfeer in het verzorgingstehuis.

20%

3 Hulp bieden bij dagelijkse activiteiten
De ouderen helpen bij het huishouden, zoals het doen van
boodschappen en het schoonmaken van het appartement.

20%

4 Bijhouden van de voortgang van de ouderen
De voortgang van de ouderen regelmatig bijhouden en deze
rapporteren naar het team. Dit helpt bij het analyseren van de
behoeften van de ouderen zodat ze de benodigde zorg kunnen
krijgen.

10%

5 Overige taken
Onder overige taken valt bijvoorbeeld het assisteren van
andere bejaardenverzorgenden en het bijhouden van
administratie.

10%

Overschrijdingen (4)

Taak 1: Verzorgen van ouderen (4 overschrijdingen)

• Handelingstempo (Persoonlijk functioneren)

• Kandidaat: Beperkt, het handelingstempo is aanmerkelijk vertraagd

• Functie: Er is een aanmerkelijk handelingstempo vereist, namelijk:

in sommige gevallen noodzakelijk om met gepaste handelingstempo te werk te gaan

• Beschermende middelen (Aanpassing aan fysieke omgevingseisen)

• Kandidaat: Beperkt, namelijk:

• Functie: Ja, namelijk:

• Buigen (Dynamische handelingen)

• Kandidaat: Beperkt, kan ongeveer 60 graden buigen (tas van de grond oppakken)
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• Functie: Moet tot ongeveer 90 graden buigen

• Reiken (Dynamische handelingen)

• Kandidaat: Beperkt, kan met sterk gebogen arm reiken (afstand schouder-hand niet

meer dan 50 cm)

• Functie: Moet met licht gebogen arm reiken (afstand schouder-hand: ongeveer 60

cm)
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Woonzorgmedewerker

Beoordeling professional

Deze functie is mogelijk passend te maken

Functie informatie

• Opleidingsniveau: Mbo 3

• Indicatie uurloon (minimaal - maximaal): € 13,10 - € 19,90

Functieomschrijving

Een woonzorgmedewerker verzorgt en ondersteunt mensen die door ouderdom, een handicap of
ziekte hulp nodig hebben bij hun dagelijkse levensverrichtingen. Deze medewerker draagt bij aan
een prettige woonomgeving en zorgt ervoor dat bewoners zoveel mogelijk zelfstandig kunnen
functioneren. De nadruk ligt op het bieden van persoonlijke zorg op maat, het stimuleren van de
zelfredzaamheid van bewoners en het bijdragen aan hun welzijn.

Verantwoordelijkheden

• Verlenen van basiszorg en persoonlijke verzorging aan bewoners.

• Begeleiden van bewoners bij dagelijkse activiteiten en het stimuleren van hun

zelfredzaamheid.

• Observeren en rapporteren van de gezondheid en het welzijn van bewoners.

• Samenwerken met collega’s en andere zorgprofessionals om een optimale zorgverlening te

garanderen.

• Bijdragen aan het creëren van een veilige en prettige woonomgeving.

Vaardigheden en competenties

• Goede communicatievaardigheden.

• Empathisch en geduldig.

• Vermogen om zelfstandig te werken en in teamverband.

• Stressbestendig en flexibel.

• Kennis van hygiënevoorschriften en veiligheidsprocedures.
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Diploma's en kwalificaties

• MBO-diploma Zorg en Welzijn niveau 2 of vergelijkbaar.

• Bij voorkeur een certificaat Basiszorg & Medicatie.

• Eventuele aanvullende cursussen of trainingen gerelateerd aan ouderenzorg of

gehandicaptenzorg zijn een pre.

Werkomgeving

• Werk in verzorgingshuizen, woonzorgcentra of de thuissituatie van de bewoner.

• Omgevingen die sterk gericht zijn op de verzorging en het welzijn van de bewoner.

• Doorgaans multidisciplinaire teams waarbinnen samengewerkt wordt.

Werkuren

• Variërende werktijden, inclusief avonden, weekenden en feestdagen.

• Mogelijkheden voor zowel vaste uren als flexibele inzetbaarheid.

Kenmerkende belastbaarheid

• Fysiek in staat om bewoners te ondersteunen bij hun mobiliteit.

• Emotionele veerkracht voor het omgaan met moeilijke situaties.

• Vermogen om lange periodes te staan of te lopen.

Taken Omvang

1 Verzorgen van bewoners
De dagelijkse verzorging van de bewoners uitvoeren, zoals
wassen, aankleden, eten geven en medicatie toedienen.

50%

2 Communiceren met bewoners en collega's
Goed communiceren met bewoners en collega's om een
aangename en veilige woon- en werkomgeving te creëren.

20%

3 Ondersteunen bij activiteiten
Bewoners ondersteunen bij activiteiten die bij hun interesse
passen en hun welzijn bevorderen. Dit varieert van het spelen
van spelletjes tot het deelnemen aan bewegingsoefeningen.

20%
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Taken Omvang

4 Overige taken
Aadministratieve taken, zoals het bijhouden van dossiers.
Lichte huishoudelijke taken uitvoeren zoals stofzuigen en
opruimen van ruimtes.

10%

Overschrijdingen (3)

Taak 1: Verzorgen van bewoners (2 overschrijdingen)

• Beschermende middelen (Aanpassing aan fysieke omgevingseisen)

• Kandidaat: Beperkt, namelijk:

• Functie: Ja, namelijk:

• Buigen (Dynamische handelingen)

• Kandidaat: Beperkt, kan ongeveer 60 graden buigen (tas van de grond oppakken)

• Functie: Moet tot ongeveer 90 graden buigen

Taak 3: Ondersteunen bij activiteiten (1 overschrijding)

• Buigen (Dynamische handelingen)

• Kandidaat: Beperkt, kan ongeveer 60 graden buigen (tas van de grond oppakken)

• Functie: Moet tot ongeveer 90 graden buigen
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Verpleeghulp

Beoordeling professional

Deze functie is mogelijk passend te maken

Functie informatie

• Opleidingsniveau: Mbo 1/2

• Indicatie uurloon (minimaal - maximaal): € 10,80 - € 13,60

Functieomschrijving

: Een verpleeghulp ondersteunt bij de dagelijkse verzorging van de patiënten. Zij helpen bij
persoonlijke verzorging zoals wassen, aankleden, en eten geven. Zij werken onder toezicht van
verpleegkundigen en doen vaak voorbereidende werkzaamheden. Het observeren van de patiënt
en rapporteren aan de verpleegkundige hoort ook bij de taken. Een verpleeghulp is essentieel
voor het comfort en welzijn van de patiënt.

Verantwoordelijkheden

: - Ondersteunen bij persoonlijke verzorging van patiënten, zoals wassen en aankleden. -
Patiënten helpen met het innemen van maaltijden en dranken. - Het klaarmaken van bedden en
het verschonen van lakens. - Observeren van de algemene gezondheidstoestand van de patiënt
en mogelijke veranderingen rapporteren aan de verpleegkundige. - Zorg dragen voor de netheid
van de patiëntenkamer en werkomgeving.

Vaardigheden en competenties

: - Goede communicatieve vaardigheden. - Empathisch vermogen en geduld. -
Basisvaardigheden in de gezondheidszorg. - Vermogen om instructies van verpleegkundigen op
te volgen. - Goed kunnen samenwerken in een team.

Diploma’s en kwalificaties

: - Diploma van een erkende opleiding tot verpleeghulp. - Certificaat van een basiscursus in de
gezondheidszorg is een pré. - Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG).

Werkomgeving

: - Ziekenhuizen en klinieken. - Verpleeg- en verzorgingshuizen. - Thuissituaties onder toezicht
van een thuiszorgorganisatie.

Werkuren
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: - Vaak in ploegendiensten, inclusief nachten, weekenden en feestdagen. - Parttime of fulltime
werk is mogelijk.

Kenmerkende belastbaarheid

: - Fysiek in staat zijn om patiënten te helpen verplaatsen en te ondersteunen. - Om kunnen gaan
met emotioneel belastende situaties. - Vermogen om langdurig te staan en te lopen. - In staat
zijn om hygiënisch en zorgvuldig te werken.

Taken Omvang

1 Assisteren bij de dagelijkse verzorging van patiënten
Patiënten helpen bij aankleden, wassen, eten en drinken.
Verder: haar, nagels, tanden en eventuele wonden verzorgen. 

60%

2 Bijhouden van de administratie, uitwisselen van informatie
en onderhouden van hygiëne en veiligheid
Bijhouden van verpleegkundige dossiers, het invullen van
formulieren en het bijhouden van administratie.
Communiceren met patiënten, hun familie en andere
medische professionals: Dit omvat het uitwisselen van
informatie met patiënten, hun familie en andere medische
professionals, het beantwoorden van vragen en het geven van
geruststelling. Onderhouden van hygiëne en veiligheid: Dit
omvat het naleven van hygiëne- en veiligheidsprotocollen en
het aanpassen van de zorg aan de specifieke wensen van
patiënten.

20%

3 Bijdragen aan de verpleging van patiënten
Uitvoeren van verpleeghandelingen zoals het verzorgen van
patiënten die incontinent zijn en het toedienen van medicatie.

20%

Overschrijdingen (3)

Taak 1: Assisteren bij de dagelijkse verzorging van patiënten (2 overschrijdingen)

• Beschermende middelen (Aanpassing aan fysieke omgevingseisen)

• Kandidaat: Beperkt, namelijk:

• Functie: Ja, namelijk:

• Reiken (Dynamische handelingen)

• Kandidaat: Beperkt, kan met sterk gebogen arm reiken (afstand schouder-hand niet

meer dan 50 cm)
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• Functie: Moet met gestrekte arm reiken (afstand schouder-hand: ongeveer 70 cm)

Taak 3: Bijdragen aan de verpleging van patiënten (1 overschrijding)

• Beschermende middelen (Aanpassing aan fysieke omgevingseisen)

• Kandidaat: Beperkt, namelijk:

• Functie: Ja, namelijk:
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Externe functies

Medewerker verpleeghuis

Beoordeling professional

Deze functie is moeilijk of niet passend te maken

Functie informatie

• Opleidingsniveau: Mbo 3

• Indicatie uurloon (minimaal - maximaal): € 12,50 - € 21,90

Functieomschrijving

Medewerkers verpleeghuis werken direct met bewoners die continue zorg nodig hebben. Deze
professionals bieden dagelijkse ondersteuning bij persoonlijke verzorging, begeleiden
activiteiten en dragen bij aan het welzijn van de bewoners. Het is hun taak om een warme, veilige
en stimulerende omgeving te creëren. Ze werken nauw samen met een team van
zorgprofessionals om de beste zorg te leveren. 

Verantwoordelijkheden

• Bieden van persoonlijke zorg en assistentie bij dagelijkse activiteiten

• Observeren en rapporteren van veranderingen in de gezondheidstoestand van bewoners

• Uitvoeren van lichte huishoudelijke taken om een schone leefomgeving te waarborgen

• Ondersteunen bij maaltijden, waaronder het helpen met eten en drinken

• Begeleiden van bewoners bij sociale activiteiten en recreatie

Vaardigheden en competenties

• Sterke communicatievaardigheden

• Empathisch vermogen en geduld

• Goed kunnen samenwerken in een team

• Fysieke uithoudingsvermogen voor verplaatsen van bewoners

• Flexibiliteit en aanpassingsvermogen
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Diploma’s en kwalificaties

• MBO niveau 2 of 3 in Zorg en Welzijn

• Geldige Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG)

• Basiskennis EHBO is een pre

Werkomgeving

• Binnen een verpleeghuis met verschillende afdelingen

• Samenwerking in een team met andere zorgprofessionals

• Contact met familieleden van de bewoners

Werkuren

• Werktijden kunnen variëren inclusief nachten, weekenden en feestdagen

• Parttime of fulltime dienstverband mogelijk

• Diensten kunnen zowel vroege, late als nachtdiensten omvatten

Kenmerkende belastbaarheid

• Emotioneel veeleisend door nauw contact met bewoners

• Fysiek belastend door het ondersteunen van bewoners

• Vereist het vermogen om onder druk en in moeilijke situaties te werken

Taken Omvang

1 Persoonlijke verzorging en assistentie bij dagelijkse
activiteiten
Medewerkers assisteren bewoners bij het wassen, aankleden
en uitvoeren van persoonlijke hygiëne routines. Het aanreiken
van hulpmiddelen en ondersteunen bij mobiliteit valt ook
onder deze taak.

30%

2 Begeleiden van sociale activiteiten en recreatie
Organiseren en begeleiden van bewoners bij activiteiten die
het sociale welzijn en de recreatie bevorderen. Dit kan variëren
van knutselactiviteiten tot bewegingsoefeningen.

25%
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Taken Omvang

3 Observeren en rapporteren van gezondheidstoestand
Het observeren van bewoners voor enige veranderingen in hun
gezondheid of welzijn en deze bevindingen rapporteren aan
het team. Dit omvat ook het meten van vitale functies zoals
temperatuur en bloeddruk indien nodig.

20%

4 Ondersteunen bij maaltijden
Helpen bij het serveren van maaltijden, ondersteunen van
bewoners die hulp nodig hebben bij het eten en drinken, en
zorgen dat dieetvoorschriften worden nageleefd.

15%

5 Uitvoeren van lichte huishoudelijke taken
Zorgdragen voor een schone en hygiënische leefomgeving
door het verrichten van taken zoals het verschonen van
bedden, opruimen van kamers en desinfecteren van
oppervlakken.

10%

Overschrijdingen (14)

Taak 1: Persoonlijke verzorging en assistentie bij dagelijkse activiteiten (4 overschrijdingen)

• Inzicht in eigen kunnen (Persoonlijk functioneren)

• Kandidaat: Beperkt, overschat meestal ernstig de eigen mogelijkheden.

• Functie: Het systematisch overschatten in eigen kunnen kan invloed hebben op de

taakuitvoering.

Inzicht in eigen kunnen is belangrijk om de taak goed uit te voeren en veiligheid te

waarborgen.

• Beschermende middelen (Aanpassing aan fysieke omgevingseisen)

• Kandidaat: Beperkt, namelijk:

• Functie: Ja, namelijk:

Het gebruik van beschermende middelen is nodig bij verzorging en huishoudelijke

taken.

• Buigen (Dynamische handelingen)

• Kandidaat: Beperkt, kan ongeveer 60 graden buigen (tas van de grond oppakken)
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• Functie: Moet tot ongeveer 90 graden buigen

Voor alle taken is buigen belangrijk, vooral bij persoonlijke verzorging en

huishoudelijke taken.

• Reiken (Dynamische handelingen)

• Kandidaat: Beperkt, kan met sterk gebogen arm reiken (afstand schouder-hand niet

meer dan 50 cm)

• Functie: Moet met gestrekte arm reiken (afstand schouder-hand: ongeveer 70 cm)

Reiken is heel belangrijk bij alle taken voor het pakken van voorwerpen, ondersteunen

bij mobiliteit, en bij activiteiten.

Taak 2: Begeleiden van sociale activiteiten en recreatie (2 overschrijdingen)

• Inzicht in eigen kunnen (Persoonlijk functioneren)

• Kandidaat: Beperkt, overschat meestal ernstig de eigen mogelijkheden.

• Functie: Het systematisch overschatten in eigen kunnen kan invloed hebben op de

taakuitvoering.

Inzicht in eigen kunnen is belangrijk om de taak goed uit te voeren en veiligheid te

waarborgen.

• Reiken (Dynamische handelingen)

• Kandidaat: Beperkt, kan met sterk gebogen arm reiken (afstand schouder-hand niet

meer dan 50 cm)

• Functie: Moet met gestrekte arm reiken (afstand schouder-hand: ongeveer 70 cm)

Reiken is heel belangrijk bij alle taken voor het pakken van voorwerpen, ondersteunen

bij mobiliteit, en bij activiteiten.

Taak 3: Observeren en rapporteren van gezondheidstoestand (2 overschrijdingen)

• Herinneren (Persoonlijk functioneren)

• Kandidaat: Beperkt, moet regelmatig dingen apart opschrijven als geheugensteun om

de continuïteit van het handelen te waarborgen.

• Functie: Moet zich voortdurend relevante zaken herinneren, eventueel met beperkte

hulpmiddelen.
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Het is belangrijk om zich dingen te herinneren, vooral bij het observeren van de

gezondheidstoestand.

• Inzicht in eigen kunnen (Persoonlijk functioneren)

• Kandidaat: Beperkt, overschat meestal ernstig de eigen mogelijkheden.

• Functie: Het systematisch overschatten in eigen kunnen kan invloed hebben op de

taakuitvoering.

Inzicht in eigen kunnen is belangrijk om de taak goed uit te voeren en veiligheid te

waarborgen.

Taak 4: Ondersteunen bij maaltijden (3 overschrijdingen)

• Inzicht in eigen kunnen (Persoonlijk functioneren)

• Kandidaat: Beperkt, overschat meestal ernstig de eigen mogelijkheden.

• Functie: Het systematisch overschatten in eigen kunnen kan invloed hebben op de

taakuitvoering.

Inzicht in eigen kunnen is belangrijk om de taak goed uit te voeren en veiligheid te

waarborgen.

• Beschermende middelen (Aanpassing aan fysieke omgevingseisen)

• Kandidaat: Beperkt, namelijk:

• Functie: Ja, namelijk:

Het gebruik van beschermende middelen is nodig bij verzorging en huishoudelijke

taken.

• Reiken (Dynamische handelingen)

• Kandidaat: Beperkt, kan met sterk gebogen arm reiken (afstand schouder-hand niet

meer dan 50 cm)

• Functie: Moet met gestrekte arm reiken (afstand schouder-hand: ongeveer 70 cm)

Reiken is heel belangrijk bij alle taken voor het pakken van voorwerpen, ondersteunen

bij mobiliteit, en bij activiteiten.

Taak 5: Uitvoeren van lichte huishoudelijke taken (3 overschrijdingen)

• Beschermende middelen (Aanpassing aan fysieke omgevingseisen)

• Kandidaat: Beperkt, namelijk:
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• Functie: Ja, namelijk:

Het gebruik van beschermende middelen is nodig bij verzorging en huishoudelijke

taken.

• Buigen (Dynamische handelingen)

• Kandidaat: Beperkt, kan ongeveer 60 graden buigen (tas van de grond oppakken)

• Functie: Moet tot ongeveer 90 graden buigen

Voor alle taken is buigen belangrijk, vooral bij persoonlijke verzorging en

huishoudelijke taken.

• Reiken (Dynamische handelingen)

• Kandidaat: Beperkt, kan met sterk gebogen arm reiken (afstand schouder-hand niet

meer dan 50 cm)

• Functie: Moet met gestrekte arm reiken (afstand schouder-hand: ongeveer 70 cm)

Reiken is heel belangrijk bij alle taken voor het pakken van voorwerpen, ondersteunen

bij mobiliteit, en bij activiteiten.
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Wijkverpleegkundige 

Beoordeling professional

Deze functie is moeilijk of niet passend te maken

Functie informatie

• Opleidingsniveau: Hbo

• Indicatie uurloon (minimaal - maximaal): € 17,90 - € 26,00

Functieomschrijving

Een wijkverpleegkundige biedt verpleegkundige zorg bij mensen thuis. De taken omvatten het
beoordelen van de zorgbehoefte, het plannen en uitvoeren van verpleegkundige handelingen en
het ondersteunen bij de dagelijkse levensverrichtingen. Deze professional werkt nauw samen
met andere zorgverleners, patiënten en hun familieleden om de gezondheid en welzijn van
cliënten te bevorderen.

Verantwoordelijkheden

• Het beoordelen en in kaart brengen van de zorgbehoeften van cliënten.

• Het opstellen van een zorgplan in samenwerking met de cliënt en diens familie.

• Het uitvoeren van verpleegkundige handelingen, zoals wondverzorging en medicatiebeheer.

• Het geven van advies en voorlichting aan cliënten en hun familieleden over gezondheid en

welzijn.

• Het samenwerken met andere gezondheidszorgprofessionals om een optimale zorg voor

de cliënt te waarborgen.

Vaardigheden en competenties

• Uitstekende communicatieve vaardigheden.

• Vermogen om zelfstandig te werken.

• Bekwaam in het uitvoeren van verpleegkundige handelingen.

• Goed in plannen en organiseren.

• Empathie en het vermogen om met verschillende mensen om te gaan.
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Diploma’s en kwalificaties

• Diploma Verpleegkunde (HBO-niveau).

• BIG-registratie als verpleegkundige.

• Certificaat voor vereiste vervolgopleidingen of specialisaties (indien van toepassing).

Werkomgeving

• Zorgbehoevenden thuis.

• Samenwerking met andere zorgprofessionals binnen en buiten de organisatie.

• Variërende werkomgevingen afhankelijk van de thuisomstandigheden van cliënten.

Werkuren

• Variërende werktijden, inclusief avonden, nachten en weekenden.

• Mogelijkheid tot parttime of fulltime dienstverband.

• Bereikbaarheidsdiensten kunnen deel uitmaken van het rooster.

Kenmerkende belastbaarheid

• Emotioneel veeleisend door intensieve patiëntcontacten.

• Fysiek inspannend door bijvoorbeeld het assisteren van cliënten.

• Vereist het vermogen om goed onder druk te kunnen werken.

Taken Omvang

1 Verpleegkundige zorg verlenen
Een wijkverpleegkundige verleent verpleegkundige zorg aan
cliënten, zoals het toedienen van medicatie, wondverzorging,
het geven van injecties en het assisteren bij persoonlijke
verzorging.

50%

2 Coördineren van zorg
Een wijkverpleegkundige coördineert de zorg voor cliënten,
waarbij ze samenwerkt met andere zorgverleners en
instellingen om de zorg optimaal af te stemmen en een
soepele overgang tussen verschillende zorgmomenten te
waarborgen.

20%
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Taken Omvang

3 Intakegesprekken voeren
Een wijkverpleegkundige voert intakegesprekken met nieuwe
cliënten om hun zorgbehoeften in kaart te brengen en een
zorgplan op te stellen.

20%

4 Voorlichting en advies geven, overige taken
Een wijkverpleegkundige geeft cliënten voorlichting en advies
over gezondheid en ziekte, bijvoorbeeld over het omgaan met
een chronische aandoening of het voorkomen van
complicaties. Overige taken zijn administratieve taken, overleg
met andere zorgprofessionals, bijscholing en het bijhouden
van dossiers.

10%

Overschrijdingen (4)

Taak 1: Verpleegkundige zorg verlenen (4 overschrijdingen)

• Inzicht in eigen kunnen (Persoonlijk functioneren)

• Kandidaat: Beperkt, overschat meestal ernstig de eigen mogelijkheden.

• Functie: Het systematisch overschatten in eigen kunnen kan invloed hebben op de

taakuitvoering.

• Beschermende middelen (Aanpassing aan fysieke omgevingseisen)

• Kandidaat: Beperkt, namelijk:

• Functie: Ja, namelijk:

• Buigen (Dynamische handelingen)

• Kandidaat: Beperkt, kan ongeveer 60 graden buigen (tas van de grond oppakken)

• Functie: Moet tot ongeveer 90 graden buigen

• Reiken (Dynamische handelingen)

• Kandidaat: Beperkt, kan met sterk gebogen arm reiken (afstand schouder-hand niet

meer dan 50 cm)

• Functie: Moet met licht gebogen arm reiken (afstand schouder-hand: ongeveer 60

cm)
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Verpleegkundige

Beoordeling professional

Deze functie is moeilijk of niet passend te maken

Functie informatie

• Opleidingsniveau: Mbo 4

• Indicatie uurloon (minimaal - maximaal): € 15,10 - € 27,40

Functieomschrijving

Een verpleegkundige biedt zorg aan patiënten in verschillende gezondheidsinstellingen. Deze
professioneel opgeleide individuen voeren medische procedures uit, ondersteunen bij dagelijkse
behoeften en monitoren de gezondheid van patiënten. Ze werken nauw samen met andere
gezondheidswerkers om een integraal zorgplan uit te voeren. Verpleegkundigen zijn essentieel
voor het welzijn van patiënten en spelen een cruciale rol in het herstelproces.

Verantwoordelijkheden

• Het uitvoeren van medische procedures zoals het toedienen van medicatie en het verzorgen

van wonden.

• Observeren en rapporteren van patiëntenvooruitgang en eventuele veranderingen in hun

gezondheidstoestand.

• Assisteren bij dagelijkse activiteiten die patiënten niet zelfstandig kunnen uitvoeren.

• Het bieden van emotionele steun en voorlichting aan patiënten en hun familieleden.

• Het handhaven van accurate patiëntendossiers en rapportages.

Vaardigheden en competenties

• Uitstekende communicatie- en interpersoonlijke vaardigheden.

• Kennis van medische procedures en terminologie.

• Stressbestendigheid en het vermogen om in noodsituaties effectief te handelen.

• Empathisch vermogen en patiëntgerichtheid.

• Vaardigheid in teamwork en samenwerking met andere gezondheidsprofessionals.
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Diploma’s en kwalificaties

• Diploma van een erkende HBO-verpleegkunde opleiding (HBO-V).

• Registratie in het BIG-register (Beroepen in de Individuele Gezondheidszorg).

• Eventuele specialisaties, afhankelijk van het werkterrein (bijv. IC-verpleegkundige,

kinderverpleegkundige).

Werkomgeving

• Ziekenhuizen en klinieken.

• Verpleeg- en verzorgingshuizen.

• Thuiszorg.

• Gezondheidscentra en huisartsenpraktijken.

• Specialistische afdelingen zoals intensieve zorg.

Werkuren

• Onregelmatige diensten, inclusief nachten, weekenden en feestdagen.

• Fulltime of deeltijd mogelijk, afhankelijk van de instelling.

• Beschikbaarheid voor spoeddiensten kan vereist zijn.

Kenmerkende belastbaarheid

• Fysieke belastbaarheid voor langdurig staan en patiëntenzorg.

• Emotionele stabiliteit om effectief om te gaan met stressvolle situaties.

• Hoge mate van aandacht voor detail en het vermogen om meerdere taken tegelijkertijd te

beheren.

Taken Omvang

1 Het uitvoeren van medische handelingen
Het verzorgen van wonden, het geven van injecties, het
verwisselen van verbanden, het meten van vitale functies
zoals bloeddruk en hartslag, en het toedienen van medicijnen. 

60%
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Taken Omvang

2 Begeleiden, informeren en ondersteuning aan patiënten en
hun familie
Het beantwoorden van vragen van patiënten en hun familie,
het geven van uitleg over medische behandelingen en het
geven van praktische ondersteuning, zoals hulp bij het
uitvoeren van dagelijkse activiteiten.

15%

3 Het monitoren van de gezondheidstoestand van patiënten
Het regelmatig observeren van patiënten, het noteren van
veranderingen in hun conditie en het rapporteren van deze
veranderingen aan artsen en andere medische professionals. 

15%

4 Overige administratie
Het bijhouden van medische documentatie: Dit omvat het
bijhouden van medische dossiers, het invullen van formulieren
en het bijhouden van administratie. Verpleegkundigen zijn ook
verantwoordelijk voor het bewaken van de veiligheid van
patiënten, het onderhouden van hygiëne en het zorgen voor
een comfortabele omgeving voor patiënten. Verpleegkundigen
zijn vaak het eerste aanspreekpunt voor patiënten en hun
familie en zijn verantwoordelijk voor het beantwoorden van
vragen en het geven van geruststelling. 

10%

Overschrijdingen (8)

Taak 1: Het uitvoeren van medische handelingen (4 overschrijdingen)

• Inzicht in eigen kunnen (Persoonlijk functioneren)

• Kandidaat: Beperkt, overschat meestal ernstig de eigen mogelijkheden.

• Functie: Het systematisch overschatten in eigen kunnen kan invloed hebben op de

taakuitvoering.

• Handelingstempo (Persoonlijk functioneren)

• Kandidaat: Beperkt, het handelingstempo is aanmerkelijk vertraagd

• Functie: Er is een aanmerkelijk handelingstempo vereist, namelijk:

Meerdere patienten op een dag

• Beschermende middelen (Aanpassing aan fysieke omgevingseisen)

• Kandidaat: Beperkt, namelijk:
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• Functie: Ja, namelijk:

handschoenen etc ivm contact met patienten

• Reiken (Dynamische handelingen)

• Kandidaat: Beperkt, kan met sterk gebogen arm reiken (afstand schouder-hand niet

meer dan 50 cm)

• Functie: Moet met licht gebogen arm reiken (afstand schouder-hand: ongeveer 60

cm)

Taak 3: Het monitoren van de gezondheidstoestand van patiënten (4 overschrijdingen)

• Inzicht in eigen kunnen (Persoonlijk functioneren)

• Kandidaat: Beperkt, overschat meestal ernstig de eigen mogelijkheden.

• Functie: Het systematisch overschatten in eigen kunnen kan invloed hebben op de

taakuitvoering.

• Handelingstempo (Persoonlijk functioneren)

• Kandidaat: Beperkt, het handelingstempo is aanmerkelijk vertraagd

• Functie: Er is een aanmerkelijk handelingstempo vereist, namelijk:

Meerdere patienten op een dag

• Beschermende middelen (Aanpassing aan fysieke omgevingseisen)

• Kandidaat: Beperkt, namelijk:

• Functie: Ja, namelijk:

handschoenen etc ivm contact met patienten

• Reiken (Dynamische handelingen)

• Kandidaat: Beperkt, kan met sterk gebogen arm reiken (afstand schouder-hand niet

meer dan 50 cm)

• Functie: Moet met licht gebogen arm reiken (afstand schouder-hand: ongeveer 60

cm)
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Toelichting rapport
Dit rapport is tot stand gekomen met behulp van een digitale applicatie die de professional
ondersteunt bij het vinden van functies die aansluiten bij de belastbaarheid van een kandidaat.
De resultaten in dit rapport zijn via de volgende stappen tot stand gekomen:

De professional vult de beperkingen uit de Functionele Mogelijkhedenlijst (FML) van de
kandidaat in de applicatie in.
Het systeem vergelijkt de belastbaarheid van de kandidaat met generieke functies op de
arbeidsmarkt. 
Het systeem toont de functies in volgorde van passendheid bij de belastbaarheid van de
kandidaat, waarbij er onder andere gefilterd kan worden op werk- en denkniveau.
De professional selecteert functies voor in het rapport en geeft hierbij de mate van
passendheid aan en licht deze toe.  
Het systeem genereert het rapport met de geselecteerde functies en toelichtingen van de
professional.

Data verantwoording 

De applicatie bevat belastbaarheid gegevens van functies die dekkend zijn voor de meest
voorkomende werkbelastingen in Nederland. Ervaren arbeidsdeskundigen hebben deze functies
op systematische wijze geanalyseerd op deeltaak niveau conform de FML criteria. Hierdoor is
het mogelijk om per deeltaak aan te geven of er sprake is van overschrijdingen van de
belastbaarheid van de kandidaat. Alle belastbaarheid gegevens worden periodiek
geactualiseerd. 

Disclaimer 

Dit rapport is geautomatiseerd tot stand gekomen op basis van de gegeven antwoorden. Door
het gebruik van vragenlijsten zijn de resultaten subjectief, waarmee rekening moet worden
gehouden bij de interpretatie. Mede hierdoor kan Jobport niet verantwoordelijk worden
gehouden voor de juistheid van de resultaten en beschrijvingen. De geldigheidsduur van deze
rapportage is beperkt, omdat mensen in de loop van de tijd kunnen veranderen.

Het intellectueel eigendom en copyright van de testen en rapportages berust bij Jobport.
Opdrachtgevers en klanten mogen deze voor intern gebruik kopiëren.

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 
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